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6 mois de cours
aux compétences
transverses

6 mois de stage

50 étudiant.e.s / an

11€ promo
cette année
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pour mener a bien les projets interdisciplinaires relatifs
aux transitions écologiques et sociales en cours
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La maquette pédagogique du MSEI

inspirée de la courbe du deuil (observée sur les 1eres promos)




La maquette pédagogique du MSEI

inspirée de la courbe du deuil (observée sur les 1eres promos)

Enjeux

Lectures des cartes du
monde contemporain,
celles avec lesquelles il va
falloir apprendre a jouer

Epistemologies
Se doter de nouvelles
grilles de lecture,
appréhender la
complexite

Méthodes

Expérimenter et
s’approprier de nouvelles
méthodes pour aborder
I’humain

Et la technique

Innovations
Se projeter apres le
semestre d’études




4 . Learners undergo a fundamental shift in
Cad re th eorl q ue how they experience (bodily, sensory,
emotionally, motivationally),

and conceptualize the world

Confusion Frustration

/‘> Sadness, shame, disgust, and guilt

Shift Of Stress, fear, and doubt
meaning

Positive emotions

Connectednes nterest

Sense of wonder Hope

Novel
experience

Empathy Shame Awe, love, admiration,

and joy

Compassion

Shift
of action

Positive emotions

Fulfillment and pride Empathy and

compassion

Reflection

Personal concern
Disconnection

Social
exchange

Positive emotions Emotional connection  Disconnection
Awe, gratitude, and honor  Humor and irony

Trust, creativity, and open-mindedness

Emotions and transformative learning for sustainability. A systematic review
Grund et al. Sustainability Science (2024) 19:307-324




Applications au MSEI :
Pleine conscience et eco-facilitation
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Se reconnecter a soi,
aux autres, au vivant




Applications au MSEI :
Pleine conscience et eco-facilitation

v pour se (re)trouver dans sa relation a la nature
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pour co-construire des espaces securisants de partages

pour souder un collectif et travailler les relations
Se reconnecter a soi, inter-personnelles

aux autres, au vivant

2 jours dans les Pyrénées pour ouvrir le semestre

2 journées sur le campus
- co-construire une membrane de sécurité
- pratiques de pleine conscience pour incorporer ses émotions
- interroger son rapport a soi, aux autres, au vivant




Applications au MSEI :
Cas d’etude en complexité

Agir/Penser
en complexité

Social
eeeeeeee




Applications au MSEI :
Cas d’etude en complexité

4 cas d’étude pour experimenter des

concepts de la complexité
- ressources en eau
- industrie textile
- énergies renouvelables
- efficience et santé au travail

Agir/Penser
en complexité - contradictions des besoins et

consignes différentes

- vision partielle des enjeux

- grands groupes et profusion
de documents

- enjeux sociaux

N




Applications au MSEI :
Cas d’etude en complexité

4 cas d’étude pour experimenter des

concepts de la complexité
- ressources en eau
- industrie textile
- énergies renouvelables
- efficience et santé au travail

Agir/Penser

o . en Complexité Pas de solution évidente i Contr.adlcnor.]s,des besoins et
Débrief collectif avec | Vs consignes différentes
apports de concepts Solutionnisme habituel - vision partielle des enjeux

- grands groupes et profusion
de documents
Réflexivité - €njeux soclaux

de groupe \

Pratique
ajustée



Applications au MSEI :
Réflexivité individuelle et collective

Réflexivité




Applications au MSEI :

Réflexivité individuelle et collective

Individuelle

Collective

Créneaux dédiés pour encourager la

pratique individuelle
- 4 créneaux a I'emploi du temps (blason,
rapport d’étonnement, cycle de Kolb,
appropriation des compétences)
- 2 entretiens individuels
- 1 portefolio a rendre en fin de semestre

Réflexivité collective déclenchée

(puis devient réflexe)
- créneaux de projets longs
- cas en complexité

- rapport réflexif de groupe en fin de semestre
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En bref,

Des conditions propices a :
- I'expression des émotions
- la mise en place d’un collectif

Des modalités expérientielles pour des
changements de paradigme visés

Intégrées a une diversité d’échelles :
- parcours sur 6 mois
- sur un module d'UE
- suUr une journée




En bref, des retours étudiant.e.s probants

;S,reconnalssan&%mee 38 répondant.e.s
Des conditions propices a : paixy i
- l'expression des émotions S Col\ere
- Ia m|Se en place d’un CO”eCtlf deg'tléne‘-l frustration
appartenance
tristésse stress

Des modalités expérientielles pour des
changements de paradigme visés

rire,
excitation

alignement

... . e Emotions ressenties
Intégrées a une diversité d’échelles :

- parcours sur 6 mois
- sur un module d'UE
- suUr une journée




En bref, des retours étudiant.e.s probants
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Le MSEI en 3 mots \
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