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L’ECAM

Ecole d’Ingénieur-es
7 cursus de Masters (en 5 ans)
~70 Personnel enseignant et administratif

- ~1200 Apprenant-es
2 premieres années de tronc Commun
Pédagogie fortement orientée vers le Terrain
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Engagement structurel

C

Nos valeurs

slonveillance

La bienvelllance signitie écouter, comprendre et soutenir autrui avec tolérance, en créant un
environnement respectueuy, dans la limite de mes possibilités.

Collaboration

La collaboration implique de travailler octivament avec les autres, d'écouter leurs avis, de réévaluer nos
points de vue, et de favoriser 'échange d'idées et d'expertise dans un climat de confiance réciproque,

Engagement

L'engagement consiste a assumer ses responsabliités de maniére proactive, a s’investir dans son travail
t dans la vie da l'institution en prenant en compte les anjeux sociétaux et environnemeantaux.

Excellence

U'excellence est caractérisée par la quéte continue de qualité et d'amélioration dans tout ce que nous

entreprenons.
Intégrité

Lintagrité se traduit por des comportements exemplaires qui reflstent les valeurs de 'ECAM, ginsl que par

la communication honnéte et transparente des octions et décisions prises dans le respect des régles.

* Coordinatrice DD
 Coordinateur R&D
* Conseillers pédagogiques

Vision et mission de 'ECAM

Notre mission est de former des ingénieur-es aux competences techniques et scientifiques approfondies,
qul se distinguen

race a leur esprit critique, leurs aptitudes a s'adapter et a apprendre de maniére autonome, nos
Ingénieur-es sont des acteurs et actrices faisant preuve d'innovation et d'engagement dans les défis du

futur.

luridisciplinaire projets

Capables de ot en équi I =
complexes, nos diplomeé-es collaborent et communiquent étroitement avec tous les milieux socio-

profession

Nous nous engageons, a travers nos dctivités de formation, de recherche et de services, en faveur de la
durabilité et de I'innovation pour un Impact positif sur la société et l'environnement.




Notre approche

Impact

Approche compétences

intégrée sur 5 ans
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|dentification des compétences

Mai 24 : 2 journées avec
toustes les enseignant-es
pour parler des enjeux et
en avoir une vision
commune

Novembre 24 : 1 journée avec
toustes les enseignant-es

Octobre 24 : V2 journée
avec 50 entreprises pour
définir les compétences
qui répondent a ces enjeux

1.1. Catégoriser les compétences

1.2. Enrichir avec les compétences
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Validation des compeétences
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Approche prograimme : vision intégrée sur les 5 années, en décloisonnant BAC et Master

Horizon 1 Horizon 2 Horizon 3
2025 2025 2026 2027 2026

Réformer le tronc commun

Développer des
Constat sur les itinéraires Référentiel de
enjeux et le role d’apprentissage compétences 3

des ingénieurs intégrer dans nos 7
Masters

Continuer et développer les formations des
enseignant-es

Mise a plat des
programmes
pour analyser les
compétences
VUES,
redondances,...

Evaluer et mesurer
l’impact-démarche
itérative




|dentification des craintes et freins potentiels

Les programmes ~_ Analyse des programmes, recherche de
sont surchargés cohérence, valorisation du temps investi

y y Référentiel de compétences DD,
On ne sait pas quoi

changer

Programme de formations, partenariat avec des
On ne sait pas experts,...

comment changer

~_ Advisory Board, enquéte auprées des étudiants,
~ sensibilisation

Adhésion

nécessaire (EEE)

ILn’y a pas que le

— Démarche scientifique, algorithmie, langues, IA

DD




Sensibilisation et formations des enseignant-es

Conférences Formations

» Transformer pour se réconcilier avec le vivant, roles » Les enjeux socio-écologiques et leurs ordres
et responsabilités de 'ingénieur-e de grandeurs

» L’IA et ses impacts » Le biomimétisme

» Créer des sites web inclusifs » L’analyse de cycle de vie

» Larobustesse du vivant comme antidote au culte de » Le fonctionnement, les impacts et
la performance Uutilisation raisonnée de U'lA (a venir)

» La politique européenne de 'énergie » L’éco-conception (a venir)

» Laface cachée du numérique (a venir)

Ateliers et fresques Et aussi

» Fresque du climat > Repair café

> Atelier 2Tonnes > Formation réparation de vélos

» Fresque des nouveaux récits > Formation réparation ordinateurs
» Fresque du numeérique > Semaine de la mobilité

» Fresque de l’eau
» Marche du temps profond



Merci pour votre attention

Philippe Dekimpe - Directeur
Gaelle Janssens - Coordinatrice
Développement Durable
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