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Méthodologie :
La rédac(on de l’Appel à projet définit le cadre de départ : 

Diplôme d’Université (DU)

Public cible : enseignants, chercheurs, formateurs, ingénieurs pédagogiques, responsables DD et RSE, ou 
encore doctorants et post-doctorants 

Volume horaire : 120 heures, dont 2h d’examen, 30h de projet tutoré, octobre à juillet.

Équipe coordinatrice : 4 Membres de la COMUE + 1 Enseignant responsable d’un établissement Toulousain 

LogisAque administraAve : Paiement des intervenants, contractualisaNon avec établissements pour 
inscripNons

Intensions du DU  : Apport d’un socle commun pour intégrer les TES dans des enseignements disciplinaires, 
approche pédagogique adaptée

Favoriser le dialogue entre différentes disciplines et créer un réseau d’acteurs de la formaNon en TES, capable 
de co-opérer efficacement. 
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Méthodologie : défini)on des compétences 

Se situer : 
Appréhender les équilibres et les limites de notre monde sur la base d’une vision systémique

Collaborer :
Co-construire un socle commun comme un environnement capacitant

Analyser
Affronter les incerAtudes par une analyse prospecAve

Enseigner
Approfondir sa praAque à travers des disposiAfs pédagogiques permeJant l’émergence d’une intelligence collecAve au 
sein de son groupe d’apprenant

Evaluer
Adopter une posture réflexive pour vivre et accompagner au changement
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contenus avec des membres de l’équipe enseignante
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de la mul(-disciplinarité à l’interdisciplinarité
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Contenus

PraMques 
pédagogiques
immersives Présen'el 3h

Visio 2h
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+4  Briques Semaine présen'el  20h 

Mars

1 Projet 
Académique 
ou 
Opéra:onnel

30h + 3 Séances avec tuteur pédago
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Modalités de pédagogie Active 

et collective :

 

Circulation de savoirs

Théâtre forum 

Fresques

Analyses de controverse

Débats et dilemmes éthiques 

Réflexivité sur les compétences

Visite campus de la transition 

visite jardins botanique 

design fiction

…
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Contenus

27 Intervenants,   16 apprenants
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Exemple de cours : 6 piliers pédagogie des TES 

1. Comprendre la nature de la science 

2. Considérer la percepAon psychologique ou 
sociale du changement

3. Inviter à l’imaginaire, la créaAvité, l’immersif

4. Intégrer les émoAons aux disposiAfs 
d’enseignement

5. Engager les étudiants dans l’Educ-acAon

6. Donner du sens en connectant le contenus au 
réel et de façon systémique 

 

Objec&f : construire les piliers ensemble : Par groupes de 2 ou 3, vous allez tourner sur les piliers

1er temps : Sens et pourquoi ce pilier ? 3’
2e temps : Trouver des exemples de mise en place en pédagogie 4’
3e temps : Choisir un des exemples : facilités, difficutlés pour l’enseignant 5’
4e temps : Choisir un des exemples : facilités, difficultés pour les étudiants 5’
5e temps : Choisir un des exemples : facilités, difficutlés pour l’ins&tu&on/société 5’
6e temps : Ajouts de likes, émoKcones...et répondre à la phrase ... Ça me donne envie de...10’



Exemple de cours : Mini Design Fic)on 
ObjecNf : mobiliser cogniNvement 
des compétences d’anNcipaNons 
autour de la transiNon énergéNque 
de ses impacts et de ses enjeux 
poliNques 
Consigne : 
1. Choisir le cadran : chaque 

groupe = 1 cadran différent 
Possibilité d’uNliser les mots 
clés et le descripNf si besoin 

2. Ecrire votre réçit dans le cadran 
choisi en considérant le : 
Rapport à la pédagogie en 2060 
(comment enseignera-t-on ?) 
Rapport à l’énergie (quotas ? 
quelles énergies ? quelles 
quanNtés ?) Rapport à la 
biodiversité (quelles 
expériences de nature ?) 

3. ResNtuNon des récits 4 x 3 min. 

Design pédagogique : Igor Potapof avec Jérome Fontane et Naïla Even



Exemple de cours :  Simula2on + Théâtre forum

Brique 6 : La technologie nous permeVra-t-elle 
de préserver nos modes de vie ? 

Cas d’étude : le transport aérien et aviaMon



QSV* et Analyse de controverses

Brique 5: 
QSV : Taxe carbone, réglementation et 

justice climatique : quelles stratégies pour 
préserver notre climat ?

Brique 8: 
QSV : le numérique, un outil pour 

accompagner la transition ou au cœur du 
problème ?

Brique 7: 
La transition agro-écologique : une solution 

aux enjeux de transition du modèle 
agricole ?

*QSV : « quesMon socialement vive »
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Exemple projet : Refonte maqueKe ENSIACET 



Exemple projet : 

Programme de forma(on des enseignants pour intégrer la TES dans 
leurs enseignements disciplinaires

Créa%on d’une nouvelle maque1e 
de forma%on des EC

= Essaimage de l’idée du DU et Effet 
boule de neige très sa%sfaisant.



Exemple projet : Forma)on des acteurs 
publics des territoires 

Projet réorienté de la formaAon des décideurs 
vers la formaAon des élus locaux

ResAtuAon sous forme de jeu de rôles



Evalua)ons

Présence (20%) 
Exam écrit (40%)
Soutenance Projet (40%)

Correc(on exam écrit collec(ve

Grilles critériées précises



Réflexivité compétences 
Séance 1: blason 

moMvaMons, aVentes, 
connaissances, craintes

ParMe 3 de l’exam écrit final : retour sur vos compétences



Améliora)ons pour années à Venir : 

- Evalua(on des compétences

- Plus de pra(ques de postures pédagogiques

- Encore plus d’interdisciplinaire en améliorant le lien entre les 
intervenants et leur connaissances des contenus des uns des autres 
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Merci,
 et bienvenue à Toulouse si une visite vous 

intéresse ;)


