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La rédaction de I’Appel a projet définit le cadre de départ :
Diplome d’Université (DU)

Public cible : enseignants, chercheurs, formateurs, ingénieurs pédagogiques, responsables DD et RSE, ou
encore doctorants et post-doctorants

Volume horaire : 120 heures, dont 2h d’examen, 30h de projet tutoré, octobre a juillet.
Equipe coordinatrice : 4 Membres de la COMUE + 1 Enseignant responsable d’un établissement Toulousain

Logistique administrative : Paiement des intervenants, contractualisation avec établissements pour
inscriptions

Intensions du DU : Apport d’un socle commun pour intégrer les TES dans des enseignements disciplinaires,
approche pédagogique adaptée

Favoriser le dialogue entre différentes disciplines et créer un réseau d’acteurs de la formation en TES, capable
de co-opérer efficacement.
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Le cadre européen des compétences en matiére de durabilite
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» Les 5 compétences en quelques mots

Changements : qu’il s‘agisse des
changements liés au numérique ou a I'énergie,
le développement durable nécessite
Fidentification, la prise en compte et la
gouvernance des différents types de
changements (subis ou choisis, perceptibles ou
non, réversibles ou non...) et pose la question
de la nature des changements (amélioration,
fon, adaptation, ou y

Responsabilité : exercer sa
responsabilité, & son niveau est une
nécessité, mais ne peut se faire que
dans un cadre de fonctionnement
éthique. Cette compétence a un statut
particulier : elle est porteuse de
valeurs, donne du sens @ I'action et en
détermine la finalité.

Prospectives : /avenir ne peut plus étre envisagé
comme une simple projection de I'actuel, il doit
intégrer incertitude et Iimprévisible, selon des
scénarios de continuité mais aussi de rupture. La
vision prospective est fondamentale pour se préparer
aux changements et apporter des réponses possibles
en vue d'une meilleure résilience.

>

L'INGENIEUR CITOYEN
DU XXIP SIECLE

Contraintes

physiques '
&

"\ approvisionnoment’
Moyens  dhergétique
insfitutionnels
ettechniques

Formation

ot financior
juridique ot
R Effondromont
dolabiodivorsité

Figure : Schémads synthése du éérentil do
Connaissancos ot de Sompétances o Fingénieur
Source: The it roject

Collectives : I'enjeu de la prise en compte de cette

compétence réside dans I'articulation entre les

compétences individuelles (psychosociales et

interculturelles) et les compétences collectives

(actions au niveau du groupe ou de la société). La

coopération entre les différents acteurs permet la
é ité entre les différente é1

qui n’ont de sens que dans leur globalité.

Systémique : fe
développement durable ne
Ppeut étre compris que comme
un processus complexe qui
nécessite une approche
systémique. En soit cette
compétence est générique
mais ce sont les contenus
propres au développement
durable qui lui conférent sa
spécificité. Apprendre &
problématiser une réalité
nécessairement complexe
devient un enjeu majeur pour
élaborer des propositions
concourant au bien commun.
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+ * Methodologie : Premiéres définition des
« contenus avec des membres de I’équipe enseighante

1. Appel a enseignants volontaires : Atecopol, réseaux universitaires, enseignants du programme TES L1 (SEEDS)...

2. Séance brainstorm animée par Nicolas Gourdain et
Ingénieures Pédagogiques

Les thématiques / disciplines

Légende
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3. Séance intelligence collective pour faire émerger les
Ingénieures Pédagogiques
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Identification de 12 Briques possibles interdisciplinaires
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+ * Methodologie : Premiéres définition des
« contenus avec des membres de I’équipe enseighante

1. Appel a enseignants volontaires : Atecopol, réseaux universitaires, enseignants du programme TES L1 (SEEDS)...

2. Séance brainstorm animée par Nicolas Gourdain et

3. Séance intelligence collective pour faire émerger les
Ingénieures Pédagogiques

possibles regards croisés
Identification de 12 Briques possibles interdisciplinaires

Les thématiques / disciplines

Légende
=
Impacts et
. adaptation / Limites
Climat Biod aEs el Ressources planétaires
transition

# N

de la multi-disciplinarité a lI'interdisciplinarité
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Pratiques
pédagogiques
immersives
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Visio 2h

Présentiel 3h

Semaine présentiel 20h

Mars

30h + 3 Seances avec tuteur pédago
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Contenus U \

Modalités de pédagogie Active

et collective :

Circulation de savoirs
Théatre forum
Fresques

Analyses de controverse
Débats et dilemmes éthiques
Réflexivité sur les compétences
Visite campus de la transition

visite jardins botanique ¢

design fiction .



Contenus

Module 1. Histoire des sciences et techniques, frontiéres planétaires

Dates et lieux

Enseignants

Théme général

Brique 1
mardi 8 octobre (18h-20h)
jeudi 17 octobre (14h-17h)

Naila Even, Toulouse INP
Nicolas Hervé, ENSFEA

Quelles pédagogies pour enseigner
la transition écologique et sociale ?

Brique 2
mardi 22 octobre (18h-20h)
jeudi 7 novembre (14h-17h)

Frederic Boone, OMP
Olivier Lefebvre, Toulouse INP
Saliha Hadna-Bremand, UT 3

Histoire et role dans nos sociétés des
sciences et techniques.

Brique 3
mardi 12 novembre (18h-20h)
jeudi 21 novembre (14h-17h)

Rodolphe Meyer, hors UT
Guillaume Gaudin, UT 2
Saliha Hadna-Bremand, UT 3

Les sciences et techniques, causes
ou remédes aux problemes
environnementaux ?

Brique 4
mardi 26 novembre (18h-20h)
jeudi 5 décembre (14h-17h)

Naila Even, Toulouse INP
Igor Potapoff, UT 2
Jérome Fontane, ISAE-
SUPAERO

La transition énergétique va-t-elle
épuiser nos ressources et détruire la
biodiversité ?

U

Modalités de pédagogie Active

et collective :

Circulation de savoirs
Théatre forum
Fresques
Analyses de controverse
Débats et dilemmes éthiques
Réflexivité sur les competences
Visite campus de la transition

visite jardins botanique g

design fiction



Contenus

. Module 1. Histoire des sciences et techniques, frontiéres planétaires

Dates et lieux

Enseignants

Théme général

Brique 1

~

Module 2. Transformer nos sociétés : technologie, droit et économie

Dates et lieux

Enseignants

Théme général

Brique 5
mardi 10 décembre (18h-20h)
jeudi 19 décembre (14h-17h)

Cristel Cournil, SciencePo Tlse
Christian Gollier, TSE
Saliha Hadna-Bremand, UT3

Taxe carbone, réglementation et
justice climatique : quelles stratégies
pour préserver notre climat ?

Brique 6
mardi 14 janvier (18h-20h)
L | jeudi 23 janvier (14h-17h)

Jérdme Fontane, ISAE-
SUPAERO
Isabelle Laplace, ENAC

Le progres technologique nous
permettra-t-il de préserver nos
modes de vie ?

Brique 7
mardi 28 janvier (18h-20h)
_ | jeudi 6 février (14h-17h)

Nathalie Pellé, UT3
Philippe Sahuc, ENSFEA

La transition agro-écologique : une
solution aux enjeux de transition du
modele agricole ?

Brique 8
mardi 11 février (18h-20h)
jeudi 20 février (14h-17h)

Héléne Jacquier Chevalier, UT1
Sarah Beret, UT1

Transformations numériques et
écologiques : quels enjeux ?

U

Modalités de pédagogie Active

et collective :

Circulation de savoirs
Théatre forum
Fresques
Analyses de controverse
Débats et dilemmes éthiques
Réflexivité sur les competences
Visite campus de la transition

visite jardins botanique g

design fiction



Contenus

. Module 1. Histoire des sciences et techniques, frontiéres planétaires

Dates et lieux

Enseignants

Théme général

Brique 1

~

Module 2. Transformer nos sociétés : technologie, droit et économie

Dates et lieux

Enseignants

Théme général

Brique 5

Cristel Cournil, SciencePo Tlse

Taxe carbone, réglementation et

n Module 3. U’interdisciplinarité au coeur des enjeux de société

= £ Dates et lieux

Enseignants

Théme général

B Brique 9
Lundi 3 mars (09h-17h)

Roxane JULIEN, La Belle

Introduction aux « Six portes de la

n Transition (Caunes-Minervois) | transition"
i f Brique 10 Dispositifs pédagogiques pour
g| Mardi 4 mars (09h-12h) Nicolas Hervé, ENSFEA promouvoir la TES dans les
n enseignements
|| e Brique.11 Cyrille Delpierre, UT3
| Mercredi 5 mars (14h- o Inégalités sociales : acces a la santé
Bl 17h) La.urence Mahi'ei:UT3 et changement climatique
n| Jeudi 6 mars (09h-12h) Michelle Kelly, Inserm

[ S—
-~

Brique 10
Vendredi 7 mars (09h — 12h)

Béatrice Jalenques-Vigouroux
(INP)

Intégrer la dimension éthique dans
un cours ou un projet

Brique 11
Vendredi 7 mars (14h — 17h)

Marianne Blanchard (INSPE)

Inégalités sociales : acces a
I’éducation

U

Modalités de pédagogie Active

et collective :

Circulation de savoirs
Théatre forum
Fresques
Analyses de controverse
Débats et dilemmes éthiques
Réflexivité sur les competences
Visite campus de la transition

visite jardins botanique g

design fiction



Contenus

Module 1. Histoire des sciences et techniques, frontiéres planétaires

Dates et lieux

Enseignants Théme général

Brique 1

~

Module 2. Transformer nos sociétés : technologie, droit et économie

Dates et lieux

Enseignants Théme général

Brique 5 Cristel Cournil, SciencePo Tlse | Taxe carbone, réglementation et
n Module 3. U’interdisciplinarité au coeur des enjeux de société
— £ Dates et lieux Enseignants Théme général
Brique 9 . .
B R LIEN, La Bell | |
Lundi 3 mars (09h-17h) oxar?e. JU ) e.e . ntrO(.it'Jctll?n aux « Six portes de la
n Transition (Caunes-Minervois) | transition
| je B Module 4. Accompagner le changement et les émotions
_B N Dates et lieux Enseignants Théme général
n Brique 12
. | /| Mardi 4 mars (14h- ) Le lien homme-nature, solution a
i _J‘ v| 16h30) Gladys Barragan-Jason, CNRS I éco-anxiété ?
g| 1| Jeudi 6 mars (14h-16h30)
n| Jef Brique 13 Lioe) Balian, s Apports des neurosciences :
II; B Mardi 18 mars (18h-20h) Marianne Blanchard, UT3 érF:'\F:)tions Sco-anxiété '
— Vv Jeudi 27 mars (14h-17h) Antoine Yrondi, UT3 g
| Brique 14 Accompagner les émotions d’un
BIl Mardi 1 avril (18h - 20h) Naila Even, Toulouse INP groupe d’apprenants, bilan sur les
Vi Jeudi 10 avril (14h - 17h) compétences du DU

27 Intervenants, 16 apprenants

U

Modalités de pédagogie Active

et collective :

Circulation de savoirs
Théatre forum
Fresques
Analyses de controverse
Débats et dilemmes éthiques
Réflexivité sur les competences
Visite campus de la transition

visite jardins botanique g

design fiction



Objectif : construire les piliers ensemble : Par groupes de 2 ou 3, vous allez tourner sur les piliers

6 piliers pédagogie des TES

ler temps : Sens et pourquoi ce pilier ? 3’

2e temps
3e temps
4e temps
5e temps
6e temps

: Trouver des exemples de mise en place en pédagogie 4’

: Choisir un des exemples : facilités, difficutlés pour I’enseignant 5’

: Choisir un des exemples : facilités, difficultés pour les étudiants 5’

: Choisir un des exemples : facilités, difficutlés pour Pinstitution/société 5’

: Ajouts de likes, émoticones...et répondre a la phrase ... Ca me donne envie de...10’

Comprendre la nature de la science

Considérer la perception psychologique ou
sociale du changement

Inviter a 'imaginaire, la créativité, 'immersif

Intégrer les émotions aux dispositifs
d’enseignement

Engager les étudiants dans I’Educ-action

Donner du sens en connectant le contenus au
réel et de facon systémique




Objectif : mobiliser cognitivement
des compétences d’anticipations
autour de la transition énergétique
de ses impacts et de ses enjeux
politiques

Consigne :

1. Choisir le cadran : chaque
groupe = 1 cadran différent
Possibilité d’utiliser les mots
clés et le descriptif si besoin

2. Ecrire votre récit dans le cadran
choisi en considérant le :

Rapport a la pédagogie en 2060

(comment enseignera-t-on ?)
Rapport a I'énergie (quotas ?
quelles énergies ? quelles
qguantités ?) Rapport a la
biodiversité (quelles
expériences de nature ?)

3. Restitution des récits 4 x 3 min.

Mini Design Fiction

Arbitrage “ Planifier CENTRALISE »  Générique Large Technical
s A System
2 .
= TEMPERANCE PERMANENCE =
e
a Energie contrdlée Energie pilotée -
3
-
CONTRAINT MIX NRJ ABONDANT
i APPARTENANCE INTERMITTENCE ~;
] Energie appropriée Energie partagée S
T £
' v v
Small Modular Hybrider « TERRITORIALISE »  Spécifique Foisonnement

System
RESEAU : Transport, Distribution, Stockage

Design pédagogique : Igor Potapof avec Jérome Fontane et Naila Even




- * Exemple de cours : Simulation + Théatre forum

Brique 6 : La technologie nous permettra-t-elle

de préserver nos modes de vie ? Ihed”’ef

e, 2
dela complexite d
uvement entre 01 €t e monde
En mo

Cas d’étude : le transport aérien et aviation

Ann
Péfaces d¢ Guérin
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aviation in the context of the Paris Agreement :

Source: Delbecq et al. Sustainable A review of prospe

Intensité carbone (MtCO,/MJ)
ective scenarios and their technological mitigation levers (2023)



Brique 5:
QSV : Taxe carbone, réglementation et
justice climatique : quelles stratégies pour
préserver notre climat ?

Brique 7:
La transition agro-écologique : une solution
aux enjeux de transition du modéle
agricole ?

Brique 8:
QSV : le numérique, un outil pour
accompagner la transition ou au cceur du
probléme ?

*QSV : « question socialement vive »

Flals =

O mdiohen
53!\\\)2\ gl

. QSV* et Analyse de controverses

(T2
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1 Projet

Contenus

Academique
ou
Opérationnel

30h + 3 Seances avec tuteur pédago



| Exemple projet : Refonte maquette ENSIACET

3A

e

Tableau 3 : Connaissances et compétences des enseignements dédiés a la TES a 'ENSIACET (maquette 2026-2027)
CONNAISSANCES

Trajectoires
Industrielles

COMPETENCES —1

Epuisement Anth a Changement
- w

ACTIVITES
Thédtre Forum - Procés de King

E](

-
- ] B
o B
CM Bienvenue en Anthropocéne " .
T - 8
[ suitet  Jed
o

Festival Futurs Proches el 2]
5
|1 Approche Systémique Enjeux TES [ g g8
=k 4y

Philosophie des Sciences

Présentation Ecoal’A7

CM Front. Planétaires/Biodiversité

Ethique de I'Ingénieur
Philosophie de la Technique

Low-Techs

q
F zE:
| 88
oo
Doo0

Design Fiction

4§44

Stage 1A — Intégration Enjeux TES [
el 4
wml
el

Festival Futurs Proches
ASM Scénarios de Transition
ASM Analyse de Controverse
Théatre Forum —imaginaires Interdits
Table Ronde Métiers en Transition .
Stage 2A — Intégration Enjeux TES
Festival Futurs Proches

Projet 3A - Intégration Enjeux TES

LEGENDE

NOUVELLE MAQUETTE
0 ActonResporsnie  Ctece
I Apprace Hiorique & Prospc .

{3 Vision Systémique

TUniv ité
U oieers p—

INP Frsiaget

RAPPORT D PROJET

DU « Approches Pédagogi

G Iques Interdisc;
I’Ecologie et "

plinaires N
les Questions Pour Enseigner

de Société »

Ref
onte de la. Maquette pédagogique TES du
cycle ingénieyr de PENSIACET

Claire JDANNIS-CASSAN (ENSIA CET)
Maxime COFFIN (Eng C)

Tuteur : Nicolas HERYE (ENSFEA}

2024/2025

.4

Nl S B
PONT DE LA TRANSITION - ENSIACET m
—— et % 3
“-;
1j

Figure 6 : Proposition d’identifiant visuel de I'ENSIACET pour les enseignements dédiés a la TES (dessin : Jean-Brice DUGAIT)



A Exemple projet : Uy\

Programme de formation des enseignants pour intégrer la TES dans
leurs enseignements disciplinaires

Méthode
Analyse référentiels , .
Participation formation et GT IS SSISHEENSIE SR IEE C reatl O n d ’ u n e n O uve | I e m a q u ette
Benchmarck d'ici et d'ailleurs \ l / FEEERESIEEE d e fO rm ati O n d eS E C

~ 4

Création des compétences de formation

Construcliir;il);s:j:::ht)i::?ji:sscharges = Essaimage de I’idée du DU et EﬁEt
boule de neige tres satisfaisant.

|

Prototype de maquette ®



xemple projet : Formation des acteurs

publics

Guide pour les élus

Réussir sa Transition

Environnementale et Sociale

La transition environnementale et sociale est un défi majeur de notre époque.
Les élus locaux sont en premiére ligne pour la mettre en ceuvre,
car la commune représente |'échelon fondamental du pouvoir populaire en France, héritée
de la Révolution de 1789.

Ce guide vise a vous fournir les clés pour comprendre les enjeux, élaborer une stratégie
pertinente et mobiliser votre territoire vers un avenir plus durable et juste.

al al

Guide pour les élus : Réussir la Transition Environnementale et Sociale

des territoires

Projet réorienté de la formation des décideurs
vers la formation des élus locaux

Restitution sous forme de jeu de roles

Table des matiéres

1. Comprendre les enjeux : Pourquoi agir MainteNant ? ...........ccecveeueerierieiecieereeseeseeseeseessessesessnessenas 3

e L'urgence environnementale ...

®  L'UFBENCE SOCIAIE .....ceeeecece et e s e st s e 4
87 IS8 TOrMEr, STINFOIMIBE cccuissssnsnisiasiniussussisisssns siviasssnissssnsssssuunssivasssnsuiossussoonssiosssrasniviiosssussdsnasisssds 4
2. Elaborer une stratégie territoriale : DEfinir UNe ViSion Claire...........c.ocueueeueeereeveereeeesssaeeeseesacsesinens 6
o Les stratégies sur 1eSqQUEllES ST@aPPUYET .......c.cvueieririeieeiricre ettt st s s sesene s 6
e Les étapes a suivre pour définir VOtre Stratégie.........cccoveverereriesierrireiseieieiee s e e se e 7

3. Mobiliser et coopérer : Agir collectivement

o Outils d'INtelliGENCE COIIBCLIVE .......cueereeieeieicee ettt sese e et s saenanne e 8
4. Financer la transition : Identifier €S [@VIErS ........c..ccerriiriiecieit e 8
5. Evaluer et adapter : Vers une démarche d'amélioration CONtINUE...............cveeveeveveresresrrsersnsnnens 9
@ L BOStION deS TISQUIBS <iuuisiiismirsvssisisiviiissssssseosssssessssssssessss sussvesssuensessisnssusssass ssnasssssussassn 9
e Les fondamentaux de la gestion des risques C’'est CONNAILIE.......c.ccevreereeerieireeienesseree s ceaneen 9

e Les outils de diagnostic de votre territoire

o Lapréparation et la planifiCation ........cccccoiiriierierieieceieiire ettt sas et st sae e 11
o’ Lagestion de’criSe OpEratioNNEIIE ... ..cususmsisissssssssissessisssssvssnssnisesssssassavsssssossussasossns suassannasass 11
8 LA cOMMUNICALION ABICTISE. . iuuuisiiaisussassinsnssasisst sdssmisisssossssissssssis satabesssnsdseasvsssaisssssensoassisss 12

La transition : une transformation profonde et COllECtIVE...........cceuiiriieiierieiecieee e 12




Evaluations

Présence (20%
Exam écrit (40%
Soutenance Projet (40%

orrection exam écrit collective

=a J Commun
REPUBLIQUE d'universités
FRANGAISE et établissements
= )’ de Toulouse

Examen Final écrit DU TES
SIUP - 15 Mai 2025

Durée 2h30 + 30 min pour la partie 3
Documents autorisés : confenus de cours fournis. Accés Internet autorisé

L’examen est composé de 3 exercices, 4 traiter de maniére séquentielle. A titre indicatif, le premier
exercice est prévu pour une durée de 1h30, le deuxiéme exercice 1h00 et le troisiéme exercice
0h30. Seuls les deux premiers exercices donneront lieu a une notation.

PARTIE 1 Formulation d’une controverse socio-scientifique

L'objectif de cet exercice est de réaliser I'étape de problématisation d'une question socialement
vive, préalable a son investigation (dans le cadre d'un cours ou d’une formation). Une série
d'articles vous est proposée en annexe, fournissant une base de ressources pour cet exercice.

Grilles critériées précises

Critéres et points

impacts, limites et ordres de grandeurs

Niveau 1 niveau 2

ne mentionne pas ou peu

les impacts et limites du
systéme actuel et ne
donne pas d'ordre de
grandeurs, savoirs de
types vemaculaires

juxtapose les impacts ou

limites et mentionne des
ordres de grandeurs

(académiques ou non)

niveau 3

articule plusieurs impacts
oulimites et ordres de
grandeurs entre elles en
utilisant des notions et
références académiques
etordres de grandeurs

médiatisés
a 1 2 3
aborde Ia problématique prend en compte
sous un seul angle (sans plusieurs angles en
identifier de parties  considére la question sous  constatant la vision de
o prennantes en restant sur deux angles et identifie des différentes parties
viclon Systémique et échelles une échelle spaciale parties prenantes et prenantes et larticulation
(locale ou globale) ou une  différentes échelles  des différentes échelles
échelle temporelle entre elles (spaciales et
(maintenant / long terme) temporelles)
a 1 2 3
n'a pas conscience du identife le bénéfice des
collecti dans les identifie un élément de interactions et
ééments d'interactions et collaboration sociales arguments en faveurdela collaboration sociale dans | collaborations sociales
transition écologiq les d delaTes | dansla ique de la
sociale TEs
2 o5 1 15
. exprime a nécéssité de
ne percoit pas de manque  constate des différences
3 . davoirs nouveaux ou
dinformation, les savoirs  dans Iaffirmation des
- e - i remet en question
présentés sont resus acteurs, se pose la Yy 8
comme des vérités,un | question du risque, deux | g TS DTSR
seul scénario est considéré  scénari sont considérés .
plusieurs scénari
2 05 1 15
expose des choix / points
expose des choix / points | Ie
v devue surla finalité des
devue sur la finalité des
ne pose pas de questions actions/ constats/ fait
Ja finalté des éléments IO OB/ falt | o g et es argumente
surla finalité des éléments gy, 46, identifie e rapport 4
posture reflexivité, ethi i étudies, de faon claire, identifie le
auvivant et 3 Absels
ou de fagon anecdotique |, bénéice d'un changement
Fenvironnement comme un
le vivant non humain 45 de rapport au vivant et &
élément dans les 3 dans
dynamiques delaTes | | Spronnement dans fa
VAT dynamique de la TES
2 05 1 15
les éléments .
pédagogiques proposés les ééments
élé & édagogiques sont
éments de pédogogi sont et détailes o pe | 65 éléments pédagogiques _ pédagogiques so
i sont pertinents pertinents, une cohérence
pertinents et/ ou :
o entre eux est exposée
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niveau 4

articule plusieurs impacts et
limites et ordres de grandeurs
entreelles en utilisant des
notions références académiques
et ordres de grandeurs
permettant une analyse et
argumentation claire

a

prend en compte de facon
dynamique les différents angles
de vue en prenant en compte un
maximum d'aspects : vision de
différentes parties prenantes,
échelles temporelles et échelles
spacille (local> global,
maintenant> long) terme)

4

demontre, argumente le bénéfice

des interactions et collaborations

sociales dans les dynamiques de
la TES

2

discute les conditions de validité
des savoirs de référence ou
discute les répercussions des
savoirs socio-techniques produits
et argumente plusieurs scénari

2

expose des choix / points de vue
surla finalité des actions/
constats/ fait étudies et
argumente leurs souhaitabilté
de facon dlaire, demontre,
argumente le bénéfice du rapport
au viviant et a 'environnement
dans les dynamiques de la TES

2

les éléments pédagogiaues sont
pertinents, une cohérence entre
eux est exposée et bien illustré
d'exemples ou bien détaillées

niveau3+ réfléxion
particuliérement pertinente vis &
vis du sujet et des benefices
pour pédagogie des TES



Réflexivité compétences

Partie 3 de I'exam écrit final : retour sur vos compétences

Séance 1: blason
motivations, attentes,
connaissances, craintes

DU "Approches Pédagogiques Interdisciplinaires pour
enseigner I'Ecologie et les questions de Sociétés”
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Je présente le tableau ci-dessous pour faire le bilan des compétences du DU :

Les compétences du DU TES

Se situer

Evolution entre le début et la
fin du DU

Meilleure prise en compte
systémique de I'ensemble des
éléments d'une problématique

Commentaires

Les diverses méthodes enseignées
(6 portes par exemple) m'ont aidé.
Le projet du DU devrait également
me permettre de progresser dans ce
sens.

Collaborer

Analyser

Enseigner

Evaluer

Niveau similaire

Des progres

Niveau similaire

Pas de sentiment de mise en
application et d'évolution

Je ne ressens pas d'améliorations sur
ce point. Ce n'est pas parce que le
DU n'y forme pas mais plutdt que jai
vécu beaucoup d'expériences ou la
collaboration est primordiale.

Esprit d'analyse amélioré en lien
avec les enseignements abordés.
L'analyse est sensiblement la méme
que pour la compétence « se
situer ».

J'ai découvert quelques nouvelles
pratiques. Mais je l'ai vécu en tant
qu‘apprenant et pas en tant que
formateur donc je ne sais pas si jai
approfondi ma pratique sur la
compétence enseigner.

Je n'ai pas la sensation d'avoir mis en
pratique des éléments d'évaluation
au travers du DU. Probablement car
le projet choisi est un projet
académique plutét qu'opératif.
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- Evaluation des compétences
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- Plus de pratiques de postures pédagogiques




Améliorations pour années a Venir :
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- Evaluation des compétences oo ® o e

- Plus de pratiques de postures pédagogiques

- Encore plus d’interdisciplinaire en améliorant le lien entre les
intervenants et leur connaissances des contenus des uns des autres




Merci,
et bienvenue a Toulouse si une visite vous
intéresse ;)

T Université
} cde Toulouse




