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La formation aux enjeux des transitions 
écologiques et sociales commence en dehors 

de la salle de cours
Sabine Roussel, Thomas Bonnemains, Gaelle Bossard, Frédérique Duthoit, Marie 

Guimezanes, Elise Hamard-Perron, Erwan Joud, Franck Le Bolc'h, Sophie Lienart, Emma 
Pechereau, Flora Pensec, Sébastien Piat, Sophie Salvan, Jean Vareille 
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1400 étudiants
160 enseignants,

 personnel technique
 et administratif 

professionnels

IUT Brest-
Morlaix

2 sites : Brest et Morlaix

6 départements : Génie Biologique, Génie Electronique et Informatique, Génie Mécanique et 
Productique, Gestion des Entreprises et des Administrations, Génie Civil, Gestion Administrative et 
Commerciale des Organisations

Deux sites, six départements, une formation en « silo »



3Inspiré du The Shift project, INSA, former l’ingénieur du XXIe siècle

Définir une stratégie (Note de cadrage)

Organiser la mobilisation de son établissement 
(création commission DD, présentations Conseil d’Institut, conseils de départements, Codir, etc…)

Former les équipes en charge (2tonnes, Fresque du 
Climat, de la biodiversité…)

Dresser un état de lieux (bilan 
enseignements DD, bilan GES)

 Elaborer le programme pédagogique  (commission enseignement 
inter-département, Siame)

  Former l’équipe pédagogique (Journée pédagogie, Fresque, 
design thinking, etc…)

T0 : mise en place d’un groupe de travail, puis...

   Mettre en œuvre le programme pédagogique
 (semaine de la transition, bases communes…)
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4bis Elaborer les actions à mener à l’IUT et les mettre en place (avec les étudiant.e.s)
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Définir la stratégie

• Quelles actions 
souhaitez-vous mettre 
en place (vous ou la 
collectivité) à l’IUT en 
lien avec les enjeux de 
la transition socio-
écologique ?

 Commission DD : 30 
personnes
✿ 1/3 d’étudiants
✿ 1/3 d’enseignants
✿ 1/3 personnel
 Tous les départements 
représentés
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Surprise !

• 80 % des attentes : sur le cadre de travail !

• Quelles actions 
souhaitez-vous mettre 
en place (vous ou la 
collectivité) à l’IUT en 
lien avec les enjeux de 
la transition socio-
écologique ?

 Commission DD : 30 
personnes
✿ 1/3 d’étudiants
✿ 1/3 d’enseignants
✿ 1/3 personnel
 Tous les départements 
représentés
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Mettre en place les 5 groupes de travail

Espaces verts et 
biodiversité

Enseignement
Recyclage 

(papier, repair 
café ...)

Sensibilisation et 
communication

Energie

Transport
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Chiffrer pour pouvoir communiquer auprès des équipes

Chiffrer, en intégrant les différences en fonction des départements

Une très forte disparité suivant les formations et les 
départements
 67% des étudiants avec moins de 1%
 30 % avec 0%

Le principal poste d’émissions de gaz à effet de serre 
   déplacements domicile-IUT

0,8 T CO2 / an  / étudiant 

1,5 % en moyenne mais ...
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Valorisation de l’investissement des 
étudiant.e.s

Une démarche “institutionnalisée »

Note de cadrage votée au 
Conseil d’Institut

Prise en compte du cadre de travail
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Inclure les étudiants dans la démarche

OIKOS Habiter un 
monde commun

Répondre à une problématique 
RSE en interdisciplinaire 
(étudiants et enseignants de tous 
les départements)

ETHOS
Enjeux 
éthiques et 
politiques 
de la 
transition

NOMOS
Mesurer, réguler et 
gouverner

LOGOS
Interpréter, 
critiquer

PRAXIS
Agir à la hauteur des enjeux

DYNAMIS
Se reconnecter à soi, aux 
autres et à la nature

Participer à l’installation du compost, soin aux poules, 
création d’une nurserie d’arbres fruitiers

Animateurs.trices Fresque du Climat et 2tonnes, 
repair café, communication

Participer à la 
commission DD avec 
le personnel et les 
enseignants

Evaluer la mise en 
place du tri

Evaluer les émissions 
de GES...



10

Les enjeux de la transition à l’université:
De nombreux challenges 

✰ Tenir sur la durée, sans s’épuiser ni se décourager

✰ Le manque de temps institutionnel lié au métier d’enseignants.es- chercheurs.ses
✰« actions à mener en plus de tout le reste »

✰ Le manque de moyens

✰ Parfois de la défiance à inclure les étudiants dans les démarches

✰ Les petits changements sont faciles, mais les changements plus ambitieux ?
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Avoir une cohérence entre les enjeux de la transition, les 
cours et le cadre de travail

✰ Avoir une direction qui encourage l’équipe et porte le projet
✰ Mettre en place un cadre officiel

✰ Passer par des relais « bienveillants » et « motivés » dans les différents 
départements 

✰ S’appuyer sur les compétences de chaque personne (étudiant.e.s, personnel 
technique, enseignant.e.s) et les compétences trouvées dans chaque 
département

✰ Avoir des projets de proximité, touchant le quotidien des étudiants et du 
personnel

✰ Se rendre compte que la cohérence entre  l’enseignement TEDS et la mise en 
action : peut être complexe !

CADRE DE 
TRAVAIL

ENSEI-
GNEMENT
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