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3 champs de competences cles...

Etre Etudiant,

étre citoyen

Interagir en
environnement
interculturel et

international

S’impliquer dans les
transitions
soutenables



S’impliquer dans les
transitions
soutenables

our structurer et rendre visible les

Compétences transversales

Faire preuve de réflexivité sur son
parcours
Esprit critique
Connaitre les institutions et leurs
fonctionnements
Se projeter

S’informer
Porter un regard
systémique
S’adapter

S’exprimer
S’ouvrir
S’intégrer

Collaborer
Ecouter
Proposer

Eviter/réduire/compenser

Ouverture au changement
Agilité/adaptabilité Sensibiliser
Analyse des enjeux S'engager

Capacité a s’exprimer
Accueil et intérét pour « I'inconnu »
Créativité

Analyser

Etre Etudiant,
étre citoyen

Interagir en
environnement
interculturel et

international



Contexte CY

Cadrage établissement :

* Enseignement transversal obligatoire
*enlletl2

* 3 ECTS en tout

* Une expérimentation sous forme d’UE libre en 2023/24



GT TEDS

Une cheffe de projet

4 enseignantes-chercheuses des composantes impliquées

Le SDP >> Soutien et innovation pédagogique

Une gestionnaire pédagogique CY Sup >> Accompagnement en centrale

Le VP adjoint ler cycle >> Portage politique explicite et clair

+ Enseignants-chercheurs du MOOC IC de CY

+ 9 encadrants

FRANCE

2020
~

Financement NCU



UE TEDS 2024/2025

Massification - le socle commun :

* L1 sciences humaines

e 1220 étudiants ; 154 groupes de travalil

* Cycle de 6 conférences interdisciplinaires
* Travail par projet



Conferences interdisciplinaires

« Comprendre les guestions de transition
« Comment faire société dans ce contexte ?




Conférences interdisciplinaires

o Origine anthropique du changement climatique
e Frontieres planétaires & aspect systemique des crises

e Impacts du changement climatique sur les inégalités de genre

o Fast Fashion - Impacts sociaux et environnementaux

e Questionner notre rapport a «la Nature », au sauvage et a la modernite

e Table-ronde : Engagement citoyen



Bilan carbone de CY

Travall par groupe

Raconter un chemin
vers 2040

2040 - Scénario 1

L’université du quart d’heure et de I’économie circulaire

m Déplacements
m Achats/Réparations

m Immobilisations

" Eneme . 16 400 1.
m Usages numérique CO2éq
m Déchets

Froid

2040 - Scénario 2

L’université de I'énergie verte et du tout numérique

m Déplacements
m Achats/Réparations

B Immobilisations

m Energie 16 400 t.
m Usages numérique CO2éq

m Dechets

Froid




Formation des groupes

Premier challenge : trouver son groupe !
Envoi des infos par mail 2 jours avant

Consignes précises




Reéaliser en équipe un projet dans le cadre de TEDS

Bienvenue dans le

Le Mural

e Outil de travail collaboratif en
ligne (post-it, émoj, etc)

* Dispositif d’auto-
accompagnement des groupes



https://app.mural.co/t/moocic0089/m/moocic0089/1736515528722/5999cd3782b7bcc9b018ce688355eb0cb9e3a86d

esistance & inconfort

Change.org Lancer une pétition  Mes pétitions  Parcourir les pétitions  Nous soutenir Q,  Seconnecter

Pétition Commentaires

PETITION POUR LA SUPPRESSION OU LAMENAGEMENT DE L'UE LIBRE
OBLIGATOIRE

Lancée le 7 février 2025

. o . 138 200
Pourquoi cette pétition est importante Signatures prochain objectif

Nous, étudiants en premiére année de divers Licence ( Histoire, Géographie, LEA, EG..),


https://www.change.org/p/p%C3%A9tition-pour-la-suppression-ou-l-am%C3%A9nagement-de-l-ue-libre-obligatoire

Evaluations - vidéos

Jadke
Licence dMstowre
Emissions de GES réparties par poste d'n’miuioﬁm m m’

2040 - Scénario 1
Usages numeriques Energie

0.01% 12 L'université du quart d'heure et de I'économie circulaire

= Déplacements

® Achats/Réparations
= Immobiksatons

s Energie

@ Usages numénque
» Déchets

Froid

JADE=:
noira consornrnaiion das e

CHARLELIE:
en tant gu’éetudiants,




DANE LE GADRE DU SCENARID 2, AXE SUR L'INTEGRATION DE
L'ENERGIE WERTE ET DU TOUT NUMERIQUE, LES UNIVERSITES
DEVIENNENT DES ACTEURS CLES DE LA TRANSITION

ewwame cv uulve ITE, EN |mgnur UR BEE

vumnrrun-re DE neoums SO EMPREINTE CARBONE TOUT
EN RESTANT MOTEUR DE L'INNGVATION. NOTRE GBJECTIF ©
ATTEINDRE 16 400 TONNES DE CO, EN 2040.

MODES DE VIE. A

~<ri

oz

1. AGCELERER LE D!V!LOPP!H!NT
DES ENERGIES RENOUVELA

L'UNIVERSITE FOURRAIT INSTALLER DES
EATIMEMTE INTELLIGENTE CAPABLES DE

|
YO A N 3
MO

L'UNIVERSITE FOURRAIT ADDFTER DES
PRATIQUES DE RECONDITIONNEMENT ET
METTRE EN PLAGE UN PROGRAMME DE

MEBTES ACCESSIBLES ATOUS

AFIN DE MAXIMISER L'TMPACT DES
TECHNOLOGIES ECOLOGIOUEE,

e

. REPARATION DE MATERIEL INFORMATIOUE
REGULER AUTOMATIGUEMENT LA L'UNIVERSITE POURRAIT OFFRIR DES
TION D ouTILE £z 4| | POUR REDUIRE L'EMPREINTE ECOLOGIQUE
AINS| L'USAGE DES ENERGIES SES ETUDIANTS ET AU PERSONNEL, ET DES £QUIPEMENTS UTILISES SUR LE
RENOUVELABLES ET REDUISANT LA FRCMOUVOIR DES PRATIGUES NUMER IGUES CAMPUS.
DEFENDANCE AUX ENERGIES FOSSILES. | | DURABLES COMME LE STOCKAGE RAISO
DES DONNEES.

. LW VA

T | re—
it

L'IMPLEMENTATION D'INTELLIGENCES
ARTIFICIELLES ET
INTELLIGENTS [SMART GRIDS)
FERMET TRAIT D'OFTIMISER LA GESTION
ENERGETIOUE DU CAMPUS, REDUISANT
AINE| LES GASPILLAGES D'ENERGIE.

LUNIVERSITE DEVRAIT INTEGRER DES
DES PLATEFORMES NUMERIQUES FOUR MODULES DE SENSIBILISATION ET DES

ENCOURAGER LE COVOITURAGE ET LA ORM POR
DE RESEALXE MOBILITE FARTAGEE, AINSI QUE DES - ATIGNS MR LEX COMPORTEMENTS

CUTILS COLLABORATIFS POUR LIMITER
LES DEFLACEMENTS PHYSIQUES,
POURRAIENT ETRE DEVELOPPES.

o
ET DE NUMERIGUE, AFIN DE PREPARER
LES ETUDIANTS A ADOPTER DES

PRATIQUES DURABLES.
M

simmobiizions
sEnarga
Usages numénique
Dichaln

= Ficit

L'université de I'énergie verte ot du tout numérique

2040 - Scénario 2

EN ADOPTANT CES MESURES, GY UNIVERSITE POURRA NON
SEULEMENT SON E EINTE MAIS
AUSS| DE QU'UNE OGIGVE

DURABLE EST POSSIBLE. LA COMBINAISON I'ENERGIES
RENOUVELABLES, DE TECHNOLOGIES NUMERIQUES
E&| ES ET D'UNE SUR LA
TRANSITION ECOLOGIQUE PERMETTRA A L'UNIVERSITE DE
JOUER UN ROLE DE LEADER DANS LA CONSTRUGTION D'UN
AVENIR OU INNOVATION ET ECOLOGIE AVANCENT
ENSEMBLE.

GROUPE ll‘m‘

UNIVERSITE DE CERGY

Poster scientifique sur la réduction du bilan

carbone de I'Université

¥ Cargy Parls Univaraité a powr projet do réduire ses émissions de
gaz & effet de merro. Elles en 2024, pour I'ensembio de
Tuniversité, & 28 183 tonnes do CO,. En 2040, ces émissions vont 8tre.
rédultas & 16 400 toanes do CO,bq. Pour arivor & catte baisse, .
plusiours scénarics ont &té imaginés. Notro
groups @ cholsl lo scénaria numére 1. Sa
réussite dépond fortement do b réduction den
déplacomonts, do Famélioration au niveau des
immaotilisations, de mellleurs processus do
recyclage et de choix plus responsabls dans
choix plus responsabies dans jos et
achats de I'université. Cetto
démarcha oat lo frult des engagements pris par
la France en 201% dans s cadro dos accords
de Paris, dons le but de réduire ses émissions
de gaz & offet de serrs. Dana la suits do ce
poster sclontiigue, ncus allons détailler lea
méthades ot techniquos utiliséos pour arriver &
ca résultat.

* Optimiser los smplcis du temps pour éviter dos déplacements inutiles ou
trop nembroux dans une journén

» Privilégier lss personnes habitant sux alentours de Cergy pour rédulre
rutilisation doa voitures pour ke personnes ayant beauccup de trajet & faire
* Inciter & plus wtiliser les transports en commun . lo covolturage | le
vélo ou la marche via des campagnes de sonsibilisation

ACHATS

Sl B

REPARATIONS

* Recycler les objets non réparable pour évitor lo gaspiiiago ot jeter dans des
décharges polluantes
» Privilégier In réparation plutdt que I'schat, si un apparoil informatique ne
fomctionne plus : chercher & la réparer plutét que de voalcir le jetor tout do suite
POUr uUn Nouveay
» Acheter d°origine France , méme si cela codte plus cher, cela nous pousse &

EC

e

» B4t los nouveaux bAtiments de mantére soc-responsatio grace &
I'éco-construction pour pormattre do conatruire des Infrastructures
respectucuses do I'envircnnomant de part les matériaux utiisés mals aussl
pour limitsr ko gaspilage dnargétiqua

» Mattrs on place dos technclogios pour plus utiliser les énergles
rencuvelables avec des pannsaux solaires sur les tolts des b8timents ot
dos éaliennos urbaines

Nous avons mené une étuds ot proposé dos scluticns pour un avenir plus
écologigue & CY Paris Université, comme favariser les ompiols sur ploce
pour limiter los déplacements ef recycler le mobillor cansé pautdt que de ls
romplacer.

Noa principaios difficultés cat été ls départ do plusiours membros st des
problbmen d'emplal du temps frainant notre stficac

concumion ) g —

Motre projet vise & rédulre les émissions [ TR
da ©O, sans nuire & la qualité do vie dos [
protesseul o étudiants, mais  en
I'améliorant. Nos soluticns, & la fois P
calogigues ot économigues, roposant sur

des  nctions  quatidiennes  comme
I'optimisation des smplols du temps st lo

La  principals  dieficults e |

conceme 1o miso en place de projets plus

ambitieux, comme la construction de

logements écoresponsablos. S| toutes nos

Idées sont  appliguées,  l'empreinto

carbone de CY Corgy Parls Univorsite

passeralt de 28 143 tonnes en 2024 4 16 e
400 tonnes en 2040, Dingramms ¢ bien carsons
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e Gomeamas o g, 1 mewarkea 2023 [Caraulth fa u_mn.p---r

P —

caurias Satanzes” Dans FINSEE [an Sgna) 19 e

:_radint

faire plus attontion ou matdriel ot de plus on pout s'aasurer de ln
fcat en s'assurant de la qualité du predult pour une mellicars durée de vie
Exompien d 8 qul pormattent do recycior tous typos ok

- Cincy.
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Grille pour I'auto-évaluation du groupe 75

Evaluations — Auto-évaluation

Consigne

Il-lilthen Galopin

Carmine Eapela-Nkasu

Rayane Imran

Yasmine EIl

yadari

Lhrﬁi. Goummas

Charles Ferre

Inga Dolinschi

Alexandre Harika

Total
groupe

Votre groupe dispose
de 100 points &
attribuer & chacun de
ses membres en
fonction de la
participation de chacun
au travail collectif.
Comment répartissez-
wous les points ..
points entre tous les
membres de votre
groupe 7 Mettez-vous
d'accord entre vous
pour |'attribution de
ces 100 points en
rapport avec
I'investissement de
chacun et chacune.

0 points

( perturbe le
travail de
groupe)

16,67 points

16,67 points

16,67 points

16,67 points

16,67 points

16,67 points

0 points
( absent)

100
points




Retour des étudiants

e Questionnaire en février par mail =) 114 réponses
* Questionnaire en avril par mail + sur moodle =) 240 réponses

2.70

Evaluation
moyenne

w R W W W



Retour des etudiants

Cours dlgltallse
presentlel

Conférences :
Les etudiants préferent :

En visio

Présentiel
retransmis



"Retour des étudiants

Travail de groupe

Avez-vous eu assez d’infos pour
savoir ce qu’on attend de vous :

@® Oui

® Non



'Retour des étudiants

Travail de groupe
Le plus difficile pour vous :

@ Echanger avec des personnes que je ne connais pas

Apprendre a m'organiser avec d'autres personnes /
d'autres agenda

13%

® Apprendre 3 utiliser de nouveaux outils

® les33lafois



des etudiants

Travail de groupe

Avez-vous utilisé Mural :

® Oui

® Non



Retour des étudiants

Travail de groupe

En quoi vous a-t-il aidé ?

® |l nous a aidé a structurer nos rencontres

Il nous a aidé a mieux comprendre comment
travailler en groupe (repartition des roles, gestion d...

42%

@ |l nous a aidé 3 organiser et planifier nos rencontres



Retour des étudiants

Points forts du travail de groupe :

* Se repartir les taches (organisation)

* Avoir plusieurs avis est enrichissant / cohéesion
« Apprendre a travailler en équipe

* Permet de sociabiliser rapidement

* Aucun



Pistes d'ameélioration

 Faciliter le travail en asynchrone
* Brise-glace lors de la creation des groupes
* Revoir la présentation du cours et des outils

» 1-2 sessions de travail par groupe en présentiel obligatoire ?



