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S’impliquer dans les 
transitions 

soutenables

Être Etudiant, 
être citoyen

Interagir en 
environnement 
interculturel et 
international

3 champs de compétences clés…



S’impliquer dans les 
transitions 

soutenables

Être Etudiant, 
être citoyen

Interagir en 
environnement 
interculturel et 
international

S’informer
Porter un regard 

systémique
S’adapter

Collaborer
Ecouter

Proposer

S’exprimer
S’ouvrir

S’intégrer

Sensibiliser
S’engager
Analyser

Faire preuve de réflexivité sur son 
parcours

Esprit critique
Connaître les institutions et leurs 

fonctionnements
Se projeter

Eviter/réduire/compenser
Ouverture au changement

Agilité/adaptabilité
Analyse des enjeux

Capacité à s’exprimer
Accueil et intérêt pour « l’inconnu »

Créativité

…pour structurer et rendre visible les 
compétences transversales



Contexte CY

Cadrage établissement : 

• Enseignement transversal obligatoire

• en L1 et L2

• 3 ECTS en tout

• Une expérimentation sous forme d’UE libre en 2023/24



GT TEDS

Une cheffe de projet 

4 enseignantes-chercheuses des composantes impliquées

Le SDP  >>  Soutien et innovation pédagogique

Une gestionnaire pédagogique CY Sup  >>  Accompagnement en centrale

Le VP adjoint 1er cycle  >>  Portage politique explicite et clair

+ Enseignants-chercheurs du MOOC IC de CY

+ 9 encadrants

Financement NCU



UE TEDS 2024/2025

Massification - le socle commun :

• L1 sciences humaines

• 1220 étudiants ; 154 groupes de travail 

• Cycle de 6 conférences interdisciplinaires 

• Travail par projet



Conférences interdisciplinaires 

• Comprendre les questions de transition

• Comment faire société dans ce contexte ? 



Conférences interdisciplinaires 



Travail par groupe

Bilan carbone de CY

Raconter un chemin 
vers 2040



Formation des groupes

Premier challenge : trouver son groupe ! 

Envoi des infos par mail 2 jours avant 

Consignes précises 



Le Mural

Lien vers le Mural de l’équipe-pédagogique

• Outil de travail collaboratif en 
ligne (post-it, émoj, etc)

• Dispositif d’auto-
accompagnement des groupes

https://app.mural.co/t/moocic0089/m/moocic0089/1736515528722/5999cd3782b7bcc9b018ce688355eb0cb9e3a86d


Résistance & inconfort

https://www.change.org/p/p%C3%A9tition-pour-la-suppression-ou-l-am%C3%A9nagement-de-l-ue-libre-obligatoire


Evaluations - vidéos



Evaluations – Posters scientifiques



Evaluations – Auto-évaluation



Retour des étudiants

• Questionnaire en février par mail 114 réponses

• Questionnaire en avril par mail + sur moodle 240 réponses



Retour des étudiants

Conférences :
Les étudiants préfèrent :

En 
présentiel 

Cours digitalisé

En visio

Présentiel 
retransmis



Retour des étudiants

Travail de groupe

Avez-vous eu assez d’infos pour 
savoir ce qu’on attend de vous : 



Retour des étudiants

Travail de groupe 
Le plus difficile pour vous : 



Retour des étudiants

Travail de groupe 

Avez-vous utilisé Mural : 



Retour des étudiants

Travail de groupe 

En quoi vous a-t-il aidé ?



Retour des étudiants

Points forts du travail de groupe : 

• Se répartir les tâches (organisation) 

• Avoir plusieurs avis est enrichissant / cohésion

• Apprendre à travailler en équipe  

• Permet de sociabiliser rapidement

• Aucun 



Pistes d’amélioration

• Faciliter le travail en asynchrone 

• Brise-glace lors de la création des groupes

• Revoir la présentation du cours et des outils

• 1-2 sessions de travail par groupe en présentiel obligatoire ? 


