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Creation d’un referentiel de competences
en soutenabilité au sein de Puniversite
Rouen Normandle
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Contexte a PURN

Gouvernance

Pole Formation de
I'institut T.URN

Référents TEDS des
départements

Le pole formation en actions

® 30 h d’enseignements en ler cycle depuis
janvier 2025 (+ 20h en 2026)

» Animation du réseau de référents TEDS
(ateliers, GT, transmissions d’info)

® Formation des enseignants a la TEDS
(parcours en création)

Formation de tous les personnels a la TEDS
® (Catalogue de formation + formation
services)

® Déploiement de fresques en interne

® FElaboration de référentiels...
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Emergence du besoin

Obijectif : lancer

une cartographie S’appuyer sur le
des formations Greencomp ?

Insatisfait par les

: référentiels existants
Lancement d’une

cartographie des Quels critéeres et
projets de méthodologie ?

recherche basé sur
les ODD
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Pourquoi créer notre propre référentiel ?

Les réféerentiels

g Notre référentiel
existants

Objectif

Besoin d’adaptation

Trop complexes ou difficiles
a utiliser tel quel

Pas fait spécifiguement
pour I’ESR

Pas fondé sur la littérature

Proposer un référentiel qui soit :
e Ancré dans la littérature
scientifique

) s . un référentiel, des
Cohérent avec les référentiels :

criteres légitimes et

existants
Adapté a notre utilisation
Accessible et concis

partagés

scientifique
Peu ou pas de détails sur les
objectifs d’apprentissage
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Manuel de la Grande Transition

Sources de notre proposition
CGE-CPU DD&RS

° Littérature académique GreenComp
& tonters rxe '.?-1 CONFERENCE DES .
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Proposition d’'une V1 comme base de travail

Finalité : former des acteurs du
changement

Pensée
systémique Planifier et Agir

Acteur favorable a la transition
socio-écologique, capable

Coopérer en ; ,
d’appréhender et de résoudre

prenant soin

des problemes en matiere de
soutenabilité dans sa vie
privée, citoyenne et
professionnelle

Valeurs de la

soutenabilité Pensée
prospective
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Lancement d’un GT pour co-construction

Premieére session du GT : Présentation contexte et V1 comme base de travaux

Avancées : Consensus sur le choix des compétences, amendement et début de travaux sur les objectifs
d’apprentissage

Limites : Sentiment de manque de légitimité, manque de connaissances sur les domaines associés aux
compétences

A suivre : Organisation d’'une séance par compétence avec intervention d’un expert pour amender de facon
informée + discussions sur les méthodes et pratiques pédagogiques

FINALITE : Livrer un référentiel de compétence ancré dans la littérature académique, cohérent avec les
référentiels existants et accessible tous + annexes sur les concepts clés et des exemples de pratiques

pédagogiques

 de
Normandie

. A




RUNIVERSITE
L! #DE ROUEN 'a' | T.U R N

Les projets qui dépendent du référentiel

Cartographie
TEDS des
formations

Référentiel de
compétences en

] i soutenabilité
Public concerne URN

‘ Etudiants
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Le Référentiel comme réponse

Cartographie
des formations

MAJ des 30H | >

Qu’est ce qu’un enseignement
TEDS ?

Qu’est ce qu’un enseignant

formé a la TEDS ?

Appuyer les propositions
pédagogiques sur le
référentiel

Incorporation de pratiques
pédagogiques innovantes

Thématiques : Socle de
connaissances
Pédagogies : socle de
compétences

Matitrise des référentiels
(compétences x connaissances) +
posture, interdisciplinarité

Proposer des projets/activités
pédagogiques a méme de développer
les compétences

Complémenter I'approche
connaissance par la valorisation des
compétences en soutenabilité

(s

'Développement Durable
& Responsabilité Sociétale
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