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Intégrer la TEDS aux formations de 1er cycle 

à l’Université de Rouen Normandie
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2022 – une première étape, le module DDRS en 1ère année



3

2009
Jan 
2011

Mai 
2019

Sept 
2019

Oct 2019
Sept 
2020

Nomination d'une

VP DD et Patrimoine

Recrutement d’un 

chargé de mission 

DD&RS

Décision de 

candidater 

au label DD&RS

Nomination d’un 

Vice-Président 

délégué DD&RS 

pour les axes 
recherche & formation

Décision de lancer 

une stratégie DD&RS 

intégrée pour l’URN

Obtention du label

Lancement de la 

démarche T.URN

Le contexte : une volonté politique affirmée
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7 000 étudiants chaque année

Climat

Energie

Biodiversité

Finitude des ressources

Modèles économiques 
ou contenus disciplinaires

Format des 10h en 1ère année

10 heures de cours magistraux

Validation par QCM automatisé

1 équivalent crédit ECTS
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Un bilan à N+3 

Points forts Axes d’amélioration

Une vingtaine d’enseignants mobilisés pour créer 
les contenus et dispenser les cours

Des taux de réussite élevés 

Une effet d’entraînement sur les pratiques 
d’engagement 

Un socle commun orienté vers des thématiques 
des sciences et techniques. 

Une assiduité faible en cours magistraux

Un sentiment de redondance des contenus pour 
les apprenants 
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Vers un renforcement des sciences humaines et une activation des pédagogies 

❑ Vers une refonte des thématiques ❑ Une volonté de renouveler les pédagogies 

Climat

Humanités 
environnementales 

Biodiversité

Finitude des ressources

Nouveaux récits et modèles
ou contenus disciplinaires
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2025 – une deuxième étape, l’UE TEDS 2 en 2ème année
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Contexte

Année d’élection à l’URN : renouvellement de 
l’équipe de direction en décembre 2024

Engagement d’atteinte des 30h à l’année 2 du 
projet TRANSITION
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Format des 20h supplémentaires

Module e-learning sur les 
acteurs du territoire 
engagés dans la TEDS

3h CM sur les ressources 
(biomasse et eau)

3h CM sur la transition juste 
et équitable

3h CM sur le changement 
climatique

3h CM sur la biodiversité

des heures disciplinarisables

3 QCM automatisés : les 2 meilleures notes sont conservées
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Un bilan après cette première année 

Points forts Axes d’amélioration

25 enseignants mobilisés pour proposer des 

contenus disciplinarisés 

Des taux de réussite élevés 

Une amélioration des connaissances sur les 

acteurs locaux 

Une augmentation du souhait de s’engager pour un 

tiers des étudiants 

L’assiduité en cours 

La valorisation de l’engagement des étudiants 

Des pédagogies plus actives : étude de cas, mode 

projets, etc. 
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Perspectives pour la L3
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En 3ème année : atteindre 50h dédiées à la TEDS en 1er cycle

Sans BUDGET

à date

Cartographie des formations : identifier 
des heures TEDS existantes en L3

Reconnaissance de l’engagement 
étudiant : valoriser les heures 

d’engagement des étudiants

Intégration des enjeux TEDS dans les 
stages : proposer une analyse de la 

démarche RSE de la structure d’accueil 
dans le rapport de stage

Crédits 
ECTS

Mention sur le 
diplôme

Micro-
certification

Quelle 

valorisation ?
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Merci pour votre attention

formation.turn@listes.univ-rouen.fr


